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Ulrich Kramer
Peter Frohleiks

NINGS

,Eine Buhne fir Gewalt"

Improvisation-Prasenz-Praxissimulation fir AGT-Trainerlnnen

Schnell und unkompliziert in Rollen Schlipfen, permanent hohe Prasenz
zeigen, Praxissimulationen routiniert anleiten. All das ist Alltag als Trai-
nerin. Doch wie geht das? Und dann auch noch kreativ, souveran und

unterhaltsam?

Der Schauspieler, Diplom Sozialpadagoge
und Anti-Gewalt-Trainer (KonSt®) Ulrich
Kramer wird hier unterstitzt vom Diplom
Sportlehrer, Diplom Sozialpddagoge, Thea-
terpadagoge (BuT) und aktive Kdlner Kaba-
rettist Peter Frohleiks. Er wird diese Tage
gemeinsam mit Krdmer gestalten. Wer die
beiden kennt, weiR was uns erwartet.
Kurzweilige, intensive, anstrengende und
unglaublich wunderbare Moment eingebet-
tet in einem Blumenstrauf3 voller Metho-
den, Selbsterfahrung und Bihnenpraxis.

Kramer und Frohleiks haben Lehrauftrage
in der Ausbildung an Universitaten, Fach-
hochschulen und Akademien fur angehen-
de Lehrerlnnen, Pddagoglinnen, Theater-
padagoglnnen und Schauspieler

Fir uns also extrem hochkaratige An-
sprechpartner, die den Bereich Gewalt und

Gewaltpravention mit lhrer Profession
perfekt ergdnzen werden.
ULRICH KRAMER TELEFON

FRANKENSTRASSE 2
D-50181 BEDBURG

0049(0)2272-9787272
0049(0)177-7595373

Wir Trainer sind in jedem Training, Fortbil-
dung oder Beratung in einer Rolle. Manche
TN mochten uns in Rollen hineindricken,
die vielleicht gar nicht zu uns passen

Das schnelle Umschalten vom Opfer zu
Tater, von Anleiter zu Provokateur, von
Sozialarbeiter zu ,Checker-Assi* und wie-
der zurick sollte Standardrepertoire eines
Trainer sein.

Das alles bitte mit einer permanent hohen
Prasenz, klaren und eindeutigen Korper-
sprache, sowie deutlichen Stimme.

Zudem benétigen wir ein gutes Methoden-
repertoire fir die Arbeit im Training, wenn
wir mit Rollen, Simulationen, Rekonstruk-
tionen von Tathergangen, etc. arbeiten.

Und hier wird der Koffer nochmals deutlich
voller. Es wird heif3, es wird schwer, es wird
sehrlustig, es wird geil!!! Traust du dich?
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www.kraemer-trainings.de
www.frohleiks.de




Prasenztraining

Unterrichten, Gruppen leiten, Referate, Konzepte vortragen und erldutern usw. Situationen in denen der Trainer im
Mittelpunkt des Geschehens steht und unabhéngig von den zu vermittelnden Inhalten wie beispielsweise dem
Selbstbehauptungstraining/Gewalttraining als Person unmittelbar selbst wirkt und prasent sein sollte. Damit der
Ausdruck beeindruckt, der Eindruck Ausdruck von ,etwas" wird und der Inhalt riberkommt sollte man sich seiner
selbst, seines Korpers (Mimik/Gestik/Korperhaltung), seiner Stimme und seiner Ausdrucksfahigkeit im Allgemeinen
bewusst sein und diese Potentiale erfahren haben.

In der Fortbildung wird ausgiebig Gelegenheit gegeben, sich selbst in dieser Hinsicht zu erleben, wobei es letztlich
um die Wiederentdeckung der eigenen Naturlichkeit, der Authentizitdt gerade auch in Unterrichts- und Prasentati-
onssituationen geht. Starkung der eigenen Prdsenz, Scharfung der Wahrnehmung in Bezug auf sich selbst und die
Umgebung, die Verbindung von Standhaftigkeit und Durchlassigkeit sind Ziele der Fortbildung. Unsicherheit und
Hemmungen, insbesondere in der Beschaftigung mit Prasentation und Selbstdarstellung sind bei Leitung und Teil-
nehmenden sicher immer vorhanden; sie sollten daher bewusst gemacht, akzeptiert und positiv genutzt werden.

Hierbei hilft die zielgerichtete, spielerische Exploration. Ausgangspunkt der Arbeit sind verschiedene, lohnende
kreative Ansatze und Techniken des Theaters u.a. des Improvisationstheaters nach Keith Johnstone., Entwick-
lungsmethoden/Ubungen des Kabaretts und Augusto Boals ,Theater der Unterdrickten®. Des Weiteren kénnen
kleine, im Seminar erarbeitete Texte, Szenen, Abldufe spielerisch prasentiert werden.

Theaterpadagogische Methoden im Bereich des Anti-Gewalt-Trainings

Der theaterpddagogische Ansatz versetzt die Teilnehmer/innen in die Lage, schon wahrend des Spielens neue Er-
fahrungen zu machen, in der praktischen Arbeit und in der Reflexion Positionen/Rollen zu entwickeln, ohne dass der
,padagogische Zeigefinger' sie fihrt. Theaterpadagogik verfigt Uber Methoden und Techniken, mit deren Hilfe im
»angstfreien" Theater-Raum Konflikte bearbeitet, Widerstand erprobt, Starken und Schwéachen ausagiert werden
konnen.

Rollenspiel und Rollentausch, Rollendistanz und Rollenvielfalt ermdglichen einen kreativen Umgang mit der Opfer-
rolle und der Taterrolle — und auch mit der Rolle des bzw. der Strafenden. Es ist ein Schonraum und Spielplatz, der
neue Erfahrungen erlaubt. Experimente mit verschiedenen Sprachstilen, Vortragsweisen, eingebundenen Texten,
mit Konflikten, mit nonverbaler Kommunikation, mit GefGhlen und insbesondere mit dem Begriff ,Status" werden
ermoglicht.

Weitere zentrale Begriffe sind die Improvisation, die Spontaneitat und Kreativitat. Improvisiere! Uberrasche! Tu das
Unerwartete! Es geht um Ansatze, die insbesondere festgefahrenen Denk- und Verhaltensmuster in Frage stellen,
moglicherweise verandern und neue Sicht- und Handlungsweisen ermdglichen.

»Binich inspiriert, geht alles gut, doch versuche ich es richtig zu machen, gibt es ein Desaster."
(Keith Johnstone 1993).

Gute Improvisationsspieler -und in der Ubertragung gute Pddagogen- sind nach Johnstone Status-Experten, die je
nach Erfordernis mit grof3em Geschick ihren Status heben und senken kénnen. In einem lebendigen Prozess wird
ein Weg eroffnet, der die Moglichkeit und Fahigkeit zum aktiven, variablen Gestalten fordert und erweitert. Die
Transfermaglichkeiten der jeweiligen Lehr- und Unterrichtmethoden in die eigene pddagogische Praxis sollen da-
bei transparent werden.



